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Ford parmi les « World’s Most Ethical Companies » pour la 

huitième année consécutive 

• En 2017, pour la huitième année de suite, Ford Motor Company a été distinguée par 

l’Ethisphere Institute parmi les entreprises les plus éthiques au monde, les « World’s 

Most Ethical Companies® ». 

 

• Cette distinction honore l’objectif de Ford : être une entreprise bonne citoyenne, ce qui 

englobe la durabilité de la chaîne logistique, un approvisionnement en minéraux 

responsable et des initiatives comme le partenariat pour un environnement plus propre. 

  

• Chaque année, l’Ethisphere Institute honore les meilleures entreprises internationales 

qui organisent des changements positifs en rendant obligatoires des pratiques éthiques 

et en promouvant la citoyenneté d’entreprise de concert avec une gouvernance et un 

encadrement responsables. 

 
Berchem-Sainte-Agathe, le 13 mars 2017 – Avec son objectif d’être une entreprise bonne 

citoyenne, Ford Motor Company a été nommée comme étant l’une des entreprises les plus 

éthiques au monde pour la huitième année consécutive, série la plus longue de tous les 

constructeurs automobiles. 

L’engagement de Ford envers l’éthique transparaît dans des programmes destinés à veiller aux 

droits de l’homme et aux conditions de travail sûres, à l’approvisionnement en minéraux non 

issus de pays en conflit ou à des programmes comme le partenariat pour un environnement 

plus propre, destiné à promouvoir la durabilité de la chaîne logistique de Ford.  

Ford favorise également les relations à long terme avec ses fournisseurs par un engagement 

actif qui englobe le partage des pratiques d'excellence, ainsi que le déroulement de formations 

et d’évaluations pour s’assurer que les fournisseurs respectent à la fois les exigences 

réglementaires et les normes de Ford. 

« Une éthique et une citoyenneté d’entreprise solides sont la base de notre philosophie 

d’affaires, qui prouve à nos clients les valeurs que nous défendons », a déclaré Bill Ford, 

Président exécutif de Ford Motor Company. « Cette distinction est le reflet des valeurs centrales 

de Ford, elle démontre que nos employés prennent chaque jour les bonnes décisions pour 

l’ensemble de nos partenaires ». 

La liste des World’s Most Ethical Companies, entreprises les plus éthiques au monde, établie 

par Ethisphere, salue et honore celles qui reconnaissent qu’elles jouent dans la société un rôle 

permettant d’influencer ou d’organiser un changement positif. Ces entreprises apprécient que 

leurs employés, leurs investisseurs, leurs clients et autres parties prenantes clés agissent en 
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démontrant des valeurs et une culture qui concordent avec les décisions qu’elles prennent au 

quotidien.  

« Les entreprises que nous avons honorées du prix World’s Most Ethical Companies® 

apportent une nouvelle réponse à l’évolution des attentes de la société, à la redéfinition 

permanente des lois et réglementations et au climat géopolitique », a déclaré Timothy Erblich, 

Directeur général d’Ethisphere. « Nous avons vu comment Ford réagit à ces défis, tout en 

continuant à investir dans des communautés sur leur lieu de résidence et en adoptant des 

stratégies éthiques sur toute la planète, pour en tirer un avantage commercial durable ».  

Les efforts de Ford ont été récompensés par plusieurs autres organismes tiers : 

• World’s Most Admired Company 2017 par le magazine Fortune 

• 2016 The Just 100: America’s Best Corporate Citizens par le magazine Forbes  

• America’s Best Employer 2016 par le magazine Forbes 

• 2016 Top Green Company par le magazine Newsweek 

• 2016 World’s Most Attractive Employer dans la catégorie Ingénierie et IT, par Universum 

• 2016, 100 % au Corporate Equality Index de la fondation Human Rights Campaign.  

 

Pour en savoir plus sur la méthodologie de l’Ethisphere Institute et consulter la liste complète 

des World’s Most Ethical Companies pour 2017, rendez-vous sur www.ethisphere.com/worlds-

most-ethical/wme-honorees/ 

### 
 
About Ford Motor Company 
Ford Motor Company is a global automotive and mobility company based in Dearborn, Michigan. With about 201,000 
employees and 62 plants worldwide, the company’s core business includes designing, manufacturing, marketing and 
servicing a full line of Ford cars, trucks and SUVs, as well as Lincoln luxury vehicles. To expand its business model, 
Ford is aggressively pursuing emerging opportunities with investments in electrification, autonomy and mobility. Ford 
provides financial services through Ford Motor Credit Company. For more information regarding Ford and its 
products and services, please visit www.corporate.ford.com. 
 
Ford of Europe 
Ford of Europe is responsible for producing, selling and servicing Ford brand vehicles in 50 individual markets and 
employs approximately 53,000 employees at its wholly owned facilities and approximately 68,000 people when joint 
ventures and unconsolidated businesses are included. In addition to Ford Motor Credit Company, Ford Europe 
operations include Ford Customer Service Division and 24 manufacturing facilities (16 wholly owned or consolidated 
joint venture facilities and 8 unconsolidated joint venture facilities). The first Ford cars were shipped to Europe in 
1903 – the same year Ford Motor Company was founded. European production started in 1911. 
 
Ford in Belgium & Luxemburg 
Ford Belgium (Brussels)  distributes Ford vehicles and Ford original parts in Belgium & Luxemburg, since 1922. 
Ford Lommel Proving Ground is the lead test facility for validation of all Ford models in Europe, with 410 employees.  
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